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NOJIOXXEHUE
0 couunanbHO-MeAULMHCKOM OTAEeNIeHUM

1. O6wWuMe NnonoXxeHus

1.1. CounanbHO-MEAULMHCKOE OTAeneHue npeaHasHavyeHo Ans co3fanus
CUCTEMbl  coUManbHO-MEOQULMHCKUX  MeponpusTuii,  obecnevnBaroLmx
ONTUMarnbHble YCMOBUA OKasaHus couuanbHO-MEAULMHCKOW  MOMOLLM
nonyyatenam couuanbHblX YCNyr B COOTBETCTBMM C WX BO3PACTHbIMU
HOpPMaMu, COCTOSIHUEM 3[,0POBbA U cneLunanbHbIMU NOTPEOHOCTAMYU, a Takke
npefocTaBneHnsa counanbHbiX ycnyr B cootseTcTaum ¢ UMP.

1.2. CoumanbHO-MeAULUMHCKOE OTAENeHune Cco3[aeTcs, peopraHusyeTcsa u
NUKBUAUPYETCS MO PELLEHUIO AUPEKTOPA YUYPEXAEHUS.

1.3 [leaTenbHOCTb counanbHO-MegULUNHCKOro oTaeneHus
pernameHTupyeTcs Hactoswum [lonoxeHvem U ocyllecTBnseTcs Mnoa
PYKOBOACTBOM AMpPEKTOpPA.

14 B cBoel [EeATENbHOCTU COTPYAHUKM couumanbHO-MeaULUNHCKOIO

oTaeneHus pykoBogcTBytoTcs paxaaHckum  koaekcom  Poccuiickon
depepauun, 3aKkoHoaaTenbHbIMU akTamu Po, HaUMOHanbHbIMU
cTaHgapTamu, npukasamm u ykasaHuamum MwuHucTepcTBa Tpyaa W

coumanbHoro passutus PP B cdepe 3apaBoOXpaHEHUs U couManbHOro
oBCrnyXuBaHWUs rpaxaaH, 3awuTbl npas noTtpebuteneir U CaHUTapHO-
anuaemuornornyeckoro  Gnarononyynss  HaceneHwus,  TEOPEeTUYEeCKUMU
OCHOBaMW COLManbHOW T[UrMEeHbl W  MeAMKo-coLMnanbHOW 3KCMepTu3bl,
3aKkoHoAaTenbHbIMU AoKymeHTamu KypraHckon o6nactv, npukasamu U
pacnopshkeHusiMu nMaBHOro ynpaeneHus counanbHOW 3aluTbl Hacenekus
KypraHckoin obnactu.

2. Llenun u 3agaum

2.10CcHOBHbIMUY 3aa4aMU ABNAKOTCA:
- obecneyeHune co3naHus YCroBUii XU3HEAEATENBHOCTU nony4yaTenen




 социальных услуг, соответствующих их возрасту, состоянию здоровья, 
индивидуальным особенностям и направленных на поддержание и сохранение здоровья пожилых людей и инвалидов;

- оказание медицинских услуг в рамках имеющейся в учреждении лицензии на осуществление медицинской деятельности.

2.2 Отделение осуществляет следующие функции:

- прием и размещение граждан с учетом их заболевания, тяжести состояния, возраста и проведение мероприятий по их адаптации;

- квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитация, своевременная клиническая диагностика осложнений и  обострений хронических заболеваний получателей социальных услуг;
- организация совместно с ЛПУ медицинского сопровождения получателей социальных услуг;

- консультирование по социально-медицинским вопросам;

-наблюдение за состоянием здоровья;

-содействие в проведении вакцинации и диспансеризации;
-контроль качественного оказания первой доврачебной помощи;

-организация проведения санитарно-гигиенических  и санитарно-противо-эпидемиологических мероприятий в отделениях;
- содействие в проведении медико-социальной экспертизы;

-проведение оздоровительных мероприятий;

-проведение внутреннего контроля качества оказываемых услуг;
--оказание доврачебной и врачебной  медико-санитарной помощи.
3. Порядок работы социально-медицинского отделения 
3.1 Социально-медицинское отделение взаимодействует со всеми отделениями учреждения по вопросам социального обслуживания получателей социальных услуг и осуществления медицинской деятельности.

3.2 Кадровое обеспечение социально-медицинского отделения включает: 
Заведующие общим отделением и отделением милосердия, врачи-специалисты, старший, средний и младший медицинский персонал, психолог, инструктор по трудовой терапии, инструктор ЛФК, культорганизатор, библиотекарь.
3.3 Работа социально-медицинского отделения осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы и отражается в документах системы отчетности.

4. Права 

4.1   Социально-медицинское отделение в пределах своей компетенции имеет право на получение от других          структурных подразделений документации, необходимой для выполнения возложенных на него задач.

4.2 Разрабатывать и вносить на рассмотрение директора предложения по совершенствованию деятельности социально-медицинского   и всего учреждения.

4.3  Информировать руководство учреждения о нарушениях предоставления сотрудникам плановой, статистической, отчетной и учетной документации сотрудниками других структурных подразделений.

4.4 Разрабатывать проекты нормативных актов, устанавливающих требования к процессам или видам деятельности.

4.5 Инициировать пересмотр объемов и направлений деятельности Отделения, должностных инструкций.
5. Ответственность

5.1   Отделение  несет ответственность за выполнение в полной мере возложенных на него задач и плановых мероприятий. Степень ответственности сотрудников определяется действующим законодательством Российской Федерации.

5.2    Сотрудники Отделения несут персональную ответственность:

        - за соблюдение Устава учреждения, ФЗ-442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», закона об оказании психиатрической помощи, правил внутреннего трудового распорядка, настоящего положения и должностных инструкций;

        -за обеспечение сохранности материально-технических, информационных ресурсов учреждения;

        - за нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической, санитарно-эпидемиологической  безопасности и охраны труда.

5.3     Сотрудники Отделения  несут ответственность за достоверность информации в вышестоящие органы, за разглашение конфиденциальности, за передачу посторонним лицам без согласования с руководителем учреждения образцов документов, информационных материалов  и персональных данных.

